
（別紙３）

～ 2026年　1月　末日

（対象者数） ３4名 （回答者数）
22名

～ 2026年　1月末　日

（対象者数） 7名 （回答者数）
７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

学校や他事業所との連携を計るため、担当者会議などにはで

きるだけ参加するようにしています。

2

成長に合わせた、（高学年等）活動も更に取り組んで

いきたいです。

3

引き続き、寄り添いながら支援していけたらと考えておりま

す。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

コミュニティーセンターなどを通して地域の方と交流が取れ

ればと思っている。

2

3

ご家族様以外の信頼できる大人がいる場所作りを心掛けており

ますので、引き続き、安心できる場所・居場所作りになる様に

信頼作りを心がけていけたらと思います。

学校や家庭での出来事などを話すようにしております。

また、「学校へ行こう週間」の時には見学をさせてもらってい

る。

遊びや活動を通じて成長と社会に出た時に必要になる、スキル

をトレーニングし、自立をサポートできる事業所を目指してお

ります。

毎日の設定活動の時間の中で、社会に出る為のトレーニングに

取り組んでおります。

引き続き、ご家族様の事情に寄り添いながら支援・相談に取り

組んでおります。

ご自宅へ訪問を行い、困りごと等を聞き助言をしております。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域との関わりがほとんどない。 地域に会社や工場が多い為、交流が図りにくい。

2026年1　月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2月16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　ちあふる

○保護者評価実施期間
2026年　1月5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


