
（別紙３）

～ 2025年2月14日

（対象者数） 3名 （回答者数） 2名

～ 2025年2月15　日

（対象者数） 8名 （回答者数） 8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員同士の情報交換を行い、共有する事によって、支援を行

こわない職員にも周知を行い、意見交換の場を持つ事でより

一層豊かな支援につながる様に思う。

2

個々の課題に合わせた個別活動の回数を増やして行けたらと

思います。

3

引き続き、1人1人に寄り添いながら支援をしていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者様の同意の元、年間スケジュールや通信の共有を行

い、保育所・園の先生が比較的話しやすい時間を把握する事

が必要に思う。

2

3

ご家族様以外の信頼できる大人がいる場所作りを心掛けており

ます。安心できる場所作り、また、遊びや活動を通じて成長と

自立をサポートする事業所を目指しております。

信頼できる人間関係を築く為、家庭や保育所での出来事などを

聞く事を心掛けております。また話の中の「ありがとう。」

「嬉しい。」を伝える様にしております。

就学に向けて成長と自立をサポートをし、出来るだけスムーズ

に学生生活を迎えれる様心掛けおります。

通園している園での様子や日々成長している様子などを保護者

様、園と共有し、その成長に対して児童に肯定的な言葉をかけ

ていける様に気づきを増やせるように心がけております

出来る限り、ご家族様の事情に寄り添いながら、支援・相談業

務に取り組んでいます。

事業所での様子や、写真などを定期的に送って保護者様が見る

事感じる事が出来る様に行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保育所・園との交流を計る機会があまり取れていない。

保育所・園での様子を実際に見る事がなく、様子を知る事が電

話でのヒヤリングのみとなっている。

保育所・園でのタイムスケジュールの把握が出来ていない。

2025年2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年2　月15　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援放課後等デイサービスちあふる

○保護者評価実施期間
2025年　1月　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


